
O Global Opportunity Youth Network São Paulo (GOYN SP) está contratando um(a)
Coordenador(a) Sênior de Relacionamento e Mobilização de Empresas

A United Way Brasil (UWB) é a organização articuladora do GOYN no Brasil, uma iniciativa
global que visa transformar São Paulo em uma cidade onde todos os jovens tenham
oportunidades dignas de trabalho e renda, alinhadas às suas escolhas.

O programa está entrando em seu terceiro ano, fortalecendo uma frente de influência e
relacionamento com empresas para ampliar vagas para a inclusão de jovens periféricos
(jovens-potência) em profissões do futuro. Por isso, buscamos alguém com experiência em
relacionamento com empresas, diálogo com alta gestão e conhecimento em marketing.

Queremos uma pessoa proativa, dinâmica e com vontade de contribuir para a agenda de
inclusão das juventudes no mercado de trabalho, mas que traga conhecimento sobre
ferramentas de comunicação e que consiga interagir eficientemente com diferentes
stakeholders (governo, empresas e jovens).

Modalidade de Contratação: Pessoa Jurídica.
Período de Contratação: 10 meses, com possibilidade de renovação;
Remuneração: R$ 8.000,00 - 9.500,00 mensal
Previsão de Início: Março 2022
Modalidade de Trabalho: híbrido (escritório da United Way Brasil na zona sul de São Paulo).

Entregas principais

- Apoiar o desenvolvimento de uma campanha de influência com empresas para
ampliar e melhorar a agenda de inclusão produtiva de jovens-potência;



- Participar de reuniões e encontros de alinhamento com a equipe do GOYN/UWB,
além de outros movimentos e grupos de empregabilidade de jovens em situação de
vulnerabilidade social;

- Fazer a gestão de relacionamento e de projetos voltados à influência junto a
empresas na causa da empregabilidade jovem, disponibilizando reportes do
andamento e evolução da agenda com as corporações. Manter uma gestão de
conhecimento atualizada com o histórico desses contatos;

- Contribuir com a identificação e o relacionamento de empresas e entidades de
classe para se juntarem à causa, trazendo novas parcerias para o GOYN-SP;

- Liderar e realizar eventos;
- Preparar apresentações e conteúdo de materiais de comunicação;
- Conduzir e facilitar grupos de discussões.



Habilidades desejáveis para o/a Coordenador/a:

- Experiência de mais de 5 anos com Gestão de Projetos;
- Experiência de mais de 5 anos em gestão de relacionamento com clientes/

canais/marketing;
- Bom domínio de planilhas e apresentações.
- Habilidade em gestão de processos, inovação, mobilização, bom relacionamento,

articulação de stakeholders, sistematização de processos;
- Habilidade de trabalhar com público C-level;
- Perfil autônomo e experiência com autogestão;
- Experiência com manipulação e análise de dados para extração de insights;
- Boas habilidades e competências em design, infográficos e storytelling;
- Inglês avançado

O GOYN-SP está comprometido com a promoção da diversidade/equidade e um dos pilares
é a representatividade em nosso time. Sendo assim, daremos preferência para a
candidatura de pessoas negras, principalmente mulheres negras.

Se você acha que tem o perfil, por favor envie seu currículo, o que te
motiva para ocupar a vaga e a sua pretensão salarial para
caroline@unitedwaybrasil.org.br até as 17h (horário de Brasília), do dia
20 de fevereiro de 2022.
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