
O Global Opportunity Youth Network São Paulo (GOYN SP) está contratando um (a)
Coordenador (a) Sênior para Frente de Territórios

Importante - Vaga exclusiva para pessoas negras (necessário residir em São Paulo).

A United Way Brasil (UWB) é a organização articuladora do GOYN no Brasil, uma iniciativa
global que visa transformar São Paulo em uma cidade onde todos os jovens tenham
oportunidades dignas de trabalho e renda, alinhadas às suas escolhas.

O programa está entrando em seu terceiro ano fortalecendo uma frente para construir e
fomentar iniciativas coletivas inovadoras nos territórios periféricos de São Paulo que
conectem e alinhem as formações dos jovens das periferias (jovens-potência) com
profissões de futuro.

Por isso, buscamos alguém com experiência em relacionamento com atores do territórios
(como escolas, ONGs, entidades governamentais), com experiência em engajamento de
jovens e habilidade para trabalhar em rede, com uma boa escuta e que acredita e tenha
experiência em trabalhar de forma colaborativa, articulada e ágil.

Modalidade de Contratação: Pessoa Jurídica.
Período de Contratação: 10 meses, com possibilidade de renovação;
Remuneração: R$ 8.000,00 - 9.500,00 mensal
Previsão de Início: Março 2022
Modalidade de Trabalho: híbrido (escritório da United Way Brasil no bairro Paraíso, São
Paulo).



Entregas principais
- Mapear, extrair dados sobre ativos dos territórios;
- Estabelecer alianças e parcerias para construção de soluções;
- Mobilizar parceiros para participação no programa;
- Facilitar encontros e grupos de trabalho;
- Liderar eventos, como hackathons nos territórios;
- Participar de reuniões e encontros de alinhamento com a equipe do GOYN/UWB
- Preparar apresentações e conteúdo de materiais de comunicação;
- Fazer a gestão do programa, reportando ao gerente do projeto.

Áreas de conhecimento desejadas:

- Experiência com mobilização e engajamento de jovens (principalmente jovens
periféricos/potência);

- Capacidade de interlocução e incidência junto a movimentos sociais, organizações
da sociedade civil e governos;

- Experiência de mais de 5 anos com Gestão de Projetos;
- Vivência no campo social por, no mínimo, 5 anos, com experiência no âmbito de

coordenação e gestão de equipe e iniciativas;
- Capacidade para realizar acompanhamento e prestação de contas (aspectos

técnicos e administrativos);
- Boa organização e gestão de tempo, atenção a múltiplas tarefas, gestão de

agendas, comunicação assertiva, liderança, capacidade de construção e
multiplicação de conhecimento;

- Capacidade de firmar e gerir parcerias com setor privado e social (experiência com
captação de recursos será considerado um diferencial);

- Conhecimento de ferramentas de comunicação e experiência neste âmbito (redes
sociais e ferramentas de vídeo-chamada;.

- Capacidade de articulação e organização de atividades (virtuais e presenciais);
- Experiência em facilitação e sistematização de processos (será um diferencial);
- Conhecimento de inglês;
- Perfil autônomo e experiência com autogestão.

Se você acha que tem este perfil, envie seu currículo com um breve texto sobre o que o
motiva para ocupar a vaga. Encaminhe para daniela@unitedwaybrasil.org.br até as 17h do
dia 20 de fevereiro, pelo horário de Brasília.

mailto:daniela@unitedwaybrasil.org.br

